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VISTI

Le norme europee e i regolamenti e in particolare:
o Regolamento (UE) n° 2021/1059 adottato dal Parlamento europeo e dal
Consiglio;
o Regolamento (UE) n° 2021/1060 adottato dal Parlamento europeo e dal
Consiglio.
Le norme italiane e i relativi strumenti di attuazione;
[l Decreto legislativo 03 luglio 2017, n.50 - Codice del Terzo settore e ss.mm.ii., in
particolar modo gli articoli che disciplinano le APS e le norme del Codice civile in tema
di associazioni;
[l Programma Interreg NEXT Italie-Tunisie 2021-2027;
I Manuale di gestione e controllo del Programma Interreg NEXT Italie-Tunisie
2021-2027 (settembre 2025);
L'’Appel a projet 1/2024 del Programma Interreg NEXT Italie-Tunisie 2021-2027;
Il Contratto di sovvenzione e l'accordo di partenariato del progetto JA-PLUS e i relativi
allegati;
Lo Statuto di ECCO APS ed i suoi regolamenti;
La delibera del Consiglio Direttivo del 06/07/2026 di approvazione del presente avviso.

CONSIDERATO CHE:

ECCO APS e beneficiaria, in quanto partner, del progetto JA-PLUS - Jardin de Pluie:
Stratégies basées sur la nature contre le risque hydrogéologique, finanziato dal
Programma Interreg NEXT Italie-Tunisie — Appel 01/2024 (CUP: G73C25000240007,
codice progetto: A1-2.4.226), di sequito JA-PLUS;

ECCO APS ravvisa la necessita di dotare la propria struttura operativa di apporti
professionali da parte di esperti necessari per la realizzazione delle azioni del progetto
JA-PLUS, ricadenti tra le attivita di interesse generale (art. 5 del CTS) e in linea con
quanto previsto dall'avviso pubblico, dal testo di progetto e dal budget.
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Articolo 1- Contesto

La radicalizzazione del clima nella regione mediterranea ha impatti catastrofici sugli
ecosistemi agroforestali e, di conseguenza, sulle comunita che li abitano e sulle attivita
economiche che vi si svolgono, come l'agricoltura e il turismo.

JA-PLUS promuove una strategia transfrontaliera per la diffusione di soluzioni a basso costo
e a bassa tecnologia, basate sulla natura, che migliorino la sicurezza del suolo e
contribuiscano a mitigare i rischi idrogeologici. Sara implementata nel Governatorato di
Bizerte e nella Citta Metropolitana di Palermo, in particolare nei comuni di Metline e Altofonte.

Il progetto interviene promuovendo un'azione pilota che affronta diversi aspetti: sociale,
attraverso la sensibilizzazione dei gruppi target; tecnico, attraverso la sperimentazione e la
promozione di tecnologie innovative e tradizionali; e istituzionale, attraverso il
coinvolgimento delle istituzioni competenti.

L'approccio transfrontaliero facilitera lo scambio di competenze e buone pratiche e
promuovera la cooperazione interistituzionale necessaria per la diffusione della strategia a
livello locale, regionale e macroregionale.

JA-PLUS realizzera pertanto:

e Attivita di sensibilizzazione per le comunita locali e gli operatori economici.

e Sviluppo di competenze per autorita pubbliche, professionisti e ricercatori.

e Due progetti pilota di giardini pluviali (infrastrutture su piccola scala e a bassa
tecnologia che migliorano la gestione delle acque piovane, in particolare durante
eventi estremi), un modello di gestione comunitaria transfrontaliera, un sistema di
monitoraggio e una guida alla gestione.

e Una strategia pilota transfrontaliera per l'applicazione di soluzioni naturali a bassa
tecnologia per la riduzione del rischio idrogeologico.
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Articolo 2 - Oggetto dell’Avviso
Per quanto sopra indicato ECCO APS promuove il presente avviso pubblico di selezione di
candidate/i cui affidare i sequenti incarichi nellambito del progetto JA-PLUS:

1. Expert-e pour I'engagement des groupes cibles (A.1.2) et pour la gestion de processus
d'information et participation auprés des communautés locales (A1.3);

2. Expert-e pour la production du matériel d'exposition (graphique, impression 3D, etc.,
A.1.3, A3.3);

3. Expert-e responsable du projet pour l'organisation;
4. Expert-e technique en mobilisation communautaire.

Articolo 3 - Oggetto degli incarichi e attivita prevalenti

| profili professionali ricercati dovranno fornire supporto allorganizzazione per la
realizzazione delle attivita e il raggiungimento degli obiettivi del progetto.

In questo senso, dovranno agire in coordinamento con il gruppo di lavoro interno di ECCO APS
e in sinergia con gli organi di gestione del progetto (Comitato di Pilotaggio e Comitato di
Gestione e Monitoraggio). Ognuna delle attivita, inoltre, sara svolta in stretto contatto e in
collaborazione con i partner italiani e tunisini.

Le attivita si svolgeranno prevalentemente ad Altofonte e nella Citta Metropolitana di
Palermo. Per tutte le figure potranno essere previste delle trasferte in Tunisia a carico del
progetto.

Per ognuna delle figure ricercate sono previste le mansioni specifiche elencate di sequito:

1. Expert-e pour 'engagement des groupes cibles (A.1.2) et pour la gestion de processus
d'information et participation auprés des communautés locales (A1.3);

Nellambito del GT 1 la figura professionale di concerto con il gruppo dilavoro di ECCO
APS e con i partner, si occupera del coinvolgimento iniziale delle comunita locali e dei
gruppi target, in particolare operatori delle istituzioni locali presso cui si svolge il
progetto. In collaborazione con i partner - locali e tunisini - organizzera i primi
incontri di presentazione allo scopo di aumentare la consapevolezza sui temi del
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rischio idrogeologico e sull'uso di soluzioni a bassa tecnologia basate sulla natura.
Collaborera alla progettazione e allorganizzazione di incontri partecipativi (di cui
alcuni sotto forma di mostre pubbliche) per presentare la tecnologia del giardino di
pioggia e il progetto pilota da realizzare ad Altofonte, le soluzioni verdi a bassa
tecnologia basate sulla natura e i vantaggi che la loro diffusione sul territorio porta per
il contrasto al rischio idrogeologico. Si occupera del processo di definizione
partecipata del regolamento di gestione del giardino di pioggia ad Altofonte.
Collaborera alla stesura dei materiali informativi e dei report di progetto relativi alle
attivita 1.2, 1.3.

2. Expert-e pour la production du matériel d'exposition (graphique, impression 3D, etc.,
A.1.3, A3.3);

Nellambito dei GT 1, 2 e 3, la figura professionale, di concerto con il gruppo di lavoro di
ECCO APS e con i partner, si occupera della concezione e della progettazione dei
materiali necessari per gli incontri partecipativi e le mostre itineranti volti al
coinvolgimento delle comunita locali e alla presentazione delle tecnologie promosse
dal progetto. Supportera il committente, inoltre, nella relazione con il fornitore terzo
che si occupera della produzione (stampa, stampa 3D, taglio laser, ecc.).

3. Expert-e responsable du projet pour l'organisation;

Nellambito dei GT 1, 2 e 3, la figura professionale, di concerto con il gruppo di lavoro di
ECCO APS e con i partner, si occupera di coordinare il lavoro dell'organizzazione e di
supportare la gestione amministrativa del progetto. Sara il referente del gruppo di
lavoro interno e potra affiancare il rappresentante legale allinterno del CdP (o esserne
il delegato). Manterra i rapporti con il capofila e con i partner, programmera le attivita
di ECCO APS e coordinera la produzione degli output previsti. Monitorera il buon
andamento delle attivita e proporra gli aggiustamenti necessari. Si occupera, inoltre,
di produrre i documenti necessari alle rendicontazioni tecniche periodiche e finali. In
particolare monitorera la produzione dei documenti (timesheet, relazioni, ecc.) e la
predisposizione di quanto necessario alle rendicontazioni finanziarie periodiche e
finali. Supportera, inoltre, l'organizzazione nelle procedure ad evidenza pubblica per le
forniture di servizi esterni.
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4. Expert-e technique en mobilisation communautaire;

Nellambito dei GT 1, 2 e 3, la figura professionale, di concerto con il gruppo di lavoro di
ECCO APS e con i partner, si occupera di fornire un supporto, anche tecnico, agli
esperti per il coinvolgimento dei target, con particolare attenzione ad agricoltori e altri
gruppi professionali portatori di interesse nel contesto della lotta al rischio
idrogeologico.

Articolo 5 - Requisiti generali di ammissibilita

Per l'ammissione alla selezione per tutti i profili professionali, i soggetti interessati devono
essere in possesso, alla data di presentazione della domanda, a pena di esclusione, dei
seguenti requisiti di carattere generale:

a.

Essere cittadina/o italiana/o o di altro Stato membro dell'Unione Europea, ovvero
possedere regolare permesso di soggiorno valido per lo svolgimento di attivita
lavorativa.

Essere di madrelingua italiana o possedere certificato di conoscenza della lingua
italiana di livello C2.

Godere dei diritti civili e politici nel paese di origine.

Non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano lapplicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale.

Non essere oggetto di procedure penaliin corso.

Non essere stata/o interdetta/o dai pubblici uffici sulla base di sentenze passatein
giudicato.

Non essere stata/o licenziata/o o esclusa/o dallimpiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero licenziata/o a
sequito di procedimento disciplinare.

Non essere stata/o dichiarata/o esclusa/o dallimpiego presso una pubblica
amministrazione per aver prodotto documenti falsi o soggetti a invalidita.

Non essere stata/o interdetta/o dal ricoprire cariche pubbliche in base a sentenza
passata in giudicato.

Non ricoprire incarichi, avere rapporti di lavoro o svolgere prestazioni nellambito
dell'attivita di libera professione in contrasto o in conflitto con le attivita previste dal
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presente avviso, e, in caso contrario, essere disponibili alla loro interruzione al
momento dellaccettazione dell'incarico.

k. Non trovarsi in alcuna situazione di conflitto di interessi, reale o potenziale, con il
soggetto committente, tale da compromettere I'imparzialita e lindipendenza della
propria partecipazione alla procedura.

I.  Conoscere i piu diffusi programmi informatici per le funzioni di ufficio.

m. Periprofili1, 2 e 3, essere titolare di una partitaiva valida in Italia.

Non sono ammesse alla presente procedura le ditte individuali.

| suddetti requisiti:

- devono essere posseduti dalla/dal candidata/o alla data di scadenza dei termini per
la presentazione della domanda, persistere al momento dell'eventuale conferimento
dellincarico e sottoscrizione del contratto nonché permanere per lintera durata
dell'incarico;

- devono essere dichiarati dalla/dal candidata/o in sede di presentazione della
domanda (su modello facsimile allegato) e saranno verificati dalla commissione di
valutazione.

La mancanza dei requisiti comportera l'esclusione dalla selezione.

Articolo 6 - Requisiti specifici di ammissibilita e requisiti preferenziali
Per ognuno dei profili sono elencati di sequito i requisiti oggetto di valutazione:

e | requisiti specifici di ammissibilita di cui le/i candidate/i devono essere in possesso,
in aggiunta ai requisiti generali, alla data di presentazione della domanda, per
'ammissione alla selezione.

e |requisiti preferenziali.
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1. Expert-e pour I'engagement des groupes cibles (A.1.2) et pour la gestion de processus
d'information et participation auprés des communautés locales (A1.3);
a. ReqU|S|t| specifici di ammissibilita:

titolo di studio corrispondente a un ciclo completo di studi universitari di
secondo livello, secondo il quadro europeo delle qualifiche (EQ7),
certificato da un diploma;

esperienza professionale almeno triennale in attivita partecipative,
educative e/o di pianificazione e gestione del territorio;

buona conoscenza della lingua francese.

b. Reqwsntl preferenziali:

vi.
Vii.

titolo di studio in scienze sociali, urbane o del territorio (a titolo
esemplificativo e non esaustivo: sociologia, geografia, urbanistica,
educazione, ecc.);

esperienza in attivita di formazione e orientamento anche rivolte agli
operatori delle pubbliche amministrazioni;

esperienza in attivita di educazione degli adulti;

esperienza o formazione in attivita legate alla promozione dello sviluppo
sostenibile;

esperienza in progetti finanziati con fondi pubblici e privati sui temi
oggetto dell'incarico;

esperienza in gruppi di lavoro multidisciplinari;

esperienza pregressa specifica, almeno triennale, nel Terzo Settore.

2. Expert-e pour la production du matériel d'exposition (graphique, impression 3D, etc.,

A.1.3, A3.3);

a. Reqwsntl specifici di ammissibilita:

titolo di studio corrispondente a un ciclo completo di studi universitari di
secondo livello, secondo il quadro europeo delle qualifiche (EQ7),
certificato da un diploma;

esperienza professionale almeno quinquennale nella produzione di
materiale grafico ed infografico, anche vettoriale, in 2 e 3 dimensioni;
conoscenza ed esperienza avanzata nell'uso degli strumenti informatici
e dei software di elaborazione grafica;
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iv.

buona conoscenza della lingua francese.

b. Requisiti preferenziali:

vi.

formazione in comunicazione per il territorio, marketing territoriale o
discipline assimilabili;

esperienza nellallestimento di mostre e nella produzione di materiale
per mostre informative;

esperienza o formazione in attivita legate alla promozione dello sviluppo
sostenibile;

esperienza pregressa specifica, almeno triennale, nel Terzo Settore;
esperienza in progetti finanziati da fondi comunitari, nazionali o locali;
esperienza in gruppi di lavoro multidisciplinari.

3. Expert-e responsable du projet pour lorganisation;
a. Requisiti specifici di ammissibilita:

e

titolo di studio corrispondente a un ciclo completo di studi universitari di
secondo livello, secondo il quadro europeo delle qualifiche (EQ7),
certificato da un diploma;

esperienza professionale almeno quinquennale nellimplementazione e
nella gestione di progetti finanziati da istituzioni pubbliche e private
nazionali ed europee, comprese le attivita di rendicontazione tecnica e
finanziaria per Enti del Terzo Settore;

esperienza professionale almeno quinquennale nelle attivita di
coordinamento di gruppi di lavoro multidisciplinari;

conoscenza certificata della lingua francese (almeno livello C1).

b. Requisiti preferenziali:

titolo di studio in discipline umanistico-sociali;

conoscenza dei principi della progettazione e delle tecniche di project
management (PCM);

conoscenza del Codice del Terzo Settore (D.Lgs. 117/2017);

esperienza in progetti del Programma Italia-Tunisia o altri Programmi di
cooperazione;
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v. esperienza nella redazione di documenti metodologici e strumenti utili
alla documentazione dellattivita, funzionali alla rendicontazione.

4. Expert-e technique en mobilisation communautaire;
a. Requisiti specifici di ammissibilita:

i. titolo di studio corrispondente a un ciclo completo di studi universitari di
primo livello, secondo il quadro europeo delle qualifiche (EQ6),
certificato da un diploma;

ii. esperienza professionale almeno triennale in attivita partecipative o
educative e/o di pianificazione, gestione o di valorizzazione del
territorio;

iii.  conoscenza della lingua francese.

b. Requisiti preferenziali:
i. titolo distudio in scienze naturali, del territorio, agrarie o forestali;
ii. esperienza o formazione in attivita legate alla promozione dello sviluppo
sostenibile;
iii.  esperienzain attivita agricole o di gestione del territorio;
iv.  esperienza pregressa specifica, almeno triennale, nel Terzo Settore;
v. esperienzain progetti finanziati da fondi comunitari, nazionali o locali;
vi. esperienzain gruppi di lavoro multidisciplinari.

Articolo 7 - Durata degli incarichi, compensi e sedi di lavoro

Le specifiche di ciascun incarico (date di inizio e di fine stimate e compenso) sono indicate di
seguito e saranno definite successivamente alla procedura di selezione:

e Expert-e pour I'engagement des groupes cibles (A.1.2) et pour la gestion de processus
d'information et participation auprés des communautés locales (A1.3):

Dal 17/11/2026 al 30/09/2027;

Importo massimo omnicomprensivo €8.000,00.

RY,



Cofinancé par
I'Union Européenne

HilCIrcy

NE XT italie - Tunisie

JA-PLUS

e Expert-e pour la production du matériel d'exposition (graphique, impression 3D, etc.,
A.1.3, A3.3):

Dal 17/11/2026 al 15/05/2028;

Importo massimo omnicomprensivo €12.000,00.

e Expert-e responsable du projet pour l'organisation:
Dal 17/11/2026 al 15/05/2028;

Importo massimo omnicomprensivo €31.800,00.

e Expert-e technique en mobilisation communautaire:
Dal 17/11/2026 al 15/05/2028;

Importo massimo omnicomprensivo €15.000,00.

La durata dei contratti potra essere oggetto di proroga a seconda delle esigenze specifiche
del progetto e in linea con le regole del programma Interreg Next Italia Tunisia senza
variazioni dell'importo.

Si specifica che gli importi indicati sono comprensivi di ogni onere a carico del
prestatore/prestatrice e del committente.

Lo svolgimento delle attivita potra avvenire presso le sedi di ECCO APS e presso i luoghi di
esecuzione delle iniziative progettuali sia in Italia che in Tunisia.

Eventuali costi per trasferte autorizzate dal committente al di fuori dei Comuni di Altofonte e
Palermo restano a carico del progetto secondo modalita disciplinate successivamente in
ottemperanza alle regole del programma Interreg Next Italia Tunisia. Tali costi non sono parte
del compenso sopra indicato.

Prestatrici e prestatori dovranno produrre una relazione scritta e trasmettere gli output
prodotti. | compensi saranno erogati quindi per stato di avanzamento e previa validazione del
lavoro svolto.
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Articolo 8 - Tipologia contrattuale

Gli incarichi saranno assegnati con contratti di collaborazione professionale a partitaiva. Per
il solo incarico di “Expert-e technique en mobilisation communautaire” € prevista la stipula di
un contratto di collaborazione autonoma occasionale o di un co.co.co..

Articolo 9 - Modalita e termini di presentazione della candidatura
Per presentare la propria candidatura, le/gli interessate/i dovranno inviare:

e il modulo di domanda allegato all'avviso, debitamente compilato in tutte le sue parti, in
carta semplice, e sottoscritto;
curriculum vitae in formato europeo datato e firmato;
copia del documento di identita in corso di validita;
certificato di conoscenza della lingua francese in copia conforme all'originale (cfr. art.
B).

| documenti richiesti pervenire, in formato pdf, a mezzo PEC, entro il termine del 13/11/2026
all'indirizzo: eccoaps@pec.it. Fa fede la data di ricezione. Nelloggetto della pec dovra essere
indicata la seqguente dicitura: “Incarichi nellambito del progetto JA-PLUS" e nel testo della
pec lindicazione della posizione per la quale ci si intende candidare. Ciascun partecipante
potra candidarsi per un solo profilo, pena la nullita dellistanza presentata. L'insieme dei
documenti richiesti, a pena di esclusione, non potra superare la dimensione di 7 Mb.

Le domande pervenute incomplete, prodotte su modelli non conformi o che non sequano le
indicazioni stabilite nellAvviso e negli allegati non saranno tenute in considerazione e
pertanto saranno escluse.

Articolo 10 - Modalita di selezione

La Commissione di valutazione sara appositamente nominata con delibera del Consiglio
Direttivo e sara composta da un massimo di 3 membri. Solo candidate e candidati che
supereranno le fasi sotto indicate e che saranno valutati, a insindacabile giudizio della
commissione, come idonee/i verranno inserite/i in graduatoria.

| membri della Commissione prima di procedere alla valutazione delle candidature dovranno
verificare l'assenza di conflitto di interessi con i candidati e sottoscrivere apposita
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dichiarazione. In caso di conflitto di interessi i membri della Commissione dovranno
comunicarlo al Consiglio Direttivo che procedera alleventuale sostituzione dei memobri
interessati.

La Commissione di valutazione procedera alla selezione come segue:

FASE 1

Verifica della ricevibilita delle istanze (correttezza e completezza della documentazione
inviata) in linea con le prescrizioni di cui allArt. 9 del presente avviso. La mancanza della
documentazione prevista o linvio con modalita difformi comportera l'esclusione dalla
procedura.

FASE 2

Verifica del possesso dei requisiti generali di ammissibilita di ciascun candidata/o di cui
allArt. 5 del presente avviso. La mancanza di uno dei requisiti richiesti comportera
I'esclusione dalla procedura.

FASE 3

Valutazione del Curriculum Vitae alla luce dei requisiti previsti all'art. 6 del presente avviso e
attribuzione del punteggio come da specifiche tabelle di cui allart. 11. La mancanza delle
esperienze minime richieste comportera l'esclusione dalla procedura. Saranno ammessi al
colloquio i candidati che avranno raggiunto il punteggio minimo indicato nelle specifiche
tabelle di valutazione (cfr. art. 11).

FASE 4
Colloquio individuale utile alla verifica dell'effettiva coerenza delle esperienze e competenze
possedute con l'oggetto dellincarico e attribuzione del punteggio.

| punteggi inerenti alla valutazione dei curricula e del colloquio saranno attribuiti come da
specifiche tabelle di cui all'art. 11.

L'elenco di candidate e candidati ammessi al colloquio individuale sara comunicato mediante
avviso pubblicato sul sito istituzionale www.ecco.ngo. Tale pubblicazione ha valore di notifica
a tutti gli effetti pertanto non verranno inviate comunicazioni ai singoli partecipanti.
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| colloqui siterranno a partire dal 16 novembre 2026. |l colloquio potra tenersi in collegamento
da remoto solo nel caso in cui sia possibile una chiara identificazione del candidato/a.

La mancata partecipazione al colloquio, qualunque ne sia la causa, sara considerata rinuncia
alla candidatura.

La Commissione redigera appositi verbali della procedura di selezione con i punteggi
attribuiti ai singoli candidate/i per ciascuno dei profili previsti dall'avviso. Saranno inseriti
nelle distinte graduatorie solo i candidate/i che raggiungeranno il punteggio minimo previsto,
tra valutazione dei curricula e colloquio, indicato all'art. 11. Le graduatorie verranno pubblicate
sul sito www.ecco.ngo al termine della procedura di selezione. Tale pubblicazione ha valore di
notifica ad ogni effetto di legge pertanto non verranno inviate comunicazioni ai singoli
partecipanti.

La Commissione, in via discrezionale ed in qualunque momento della valutazione potra
richiedere integrazioni e/o chiarimenti relativamente alle informazioni fornite. La mancata
risposta entro il termine di 5 giorni di calendario potra comportare lesclusione dalla
procedura.

Articolo 11 - Valutazione

La Commissione di valutazione procedera alla valutazione di candidate e candidati a ciascun
profilo come da tabelle che seguono:

1. Expert-e pour I'engagement des groupes cibles (A.1.2) et pour la gestion de processus
d'information et participation auprés des communautés locales (A1.3):

Descrizione Punti attribuibili Punte?glo

massimo
Titolo di studio di livello almeno EQF7 5
Conseguito con votazione inferiore a 100/110 1

Conseguito con votazione tra 100 e 104/110

Conseguito con votazione tra 105 a 109/110

Conseguito con la votazione di 110/110

g | | AN

Conseguito con la votazione di 110/110 e lode
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Titolo di studio in scienze sociali, urbane o del territorio (a titolo

esemplificativo e non esaustivo: sociologia, geografia, urbanistica, 3
educazione, ecc.)
Si 3
No 0
Conoscenza della lingua francese 1
Certificato almeno B2 1
Nel caso di assenza di certificato il punteggio attribuito é zero e la valutazione
linguistica verra effettuata durante il colloquio
Conoscenza di lingua diversa dal francese o italiano almeno di livello B1 2
1lingua 1
2 lingue 2
Esperienza pregressa specifica, almeno triennale, nel Terzo Settore 5
Si 5
No 0
0,15 punti per ogni
Esperienza professionale almeno triennale in attivita partecipative, mese di esperienza 6
educative e/o di pianificazione e gestione del territorio eccedente il
minimo previsto
Esperienza in gruppi di lavoro multidisciplinari 0.15 pur.m per ?gm 10
mese di esperienza
Numero di esperienze professionali specifiche come da lista dei requisiti 8
specifici e preferenziali
1esperienza 2
2-3 esperienze 5
4-5 esperienze 8
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Soglia minima da raggiungere per 'ammissione al colloquio 32
Colloquio 30
Scarso livello di conoscenza 0-5

Adeguato livello di conoscenza 6-14

Piu che adeguato livello di conoscenza 15-23

Ottimo livello di conoscenza 24-30

Il punteggio minimo da conseguire per linserimento in graduatoria, tra valutazione del
curriculum e colloquio, & di 55 punti.
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2. Expert-e pour la production du matériel d'exposition (graphique, impression 3D, etc., A.1.3,
A3.3):

Descrizione Punti attribuibili ':::;:::?
Titolo di studio di livello almeno EQF7 5
Consequito con votazione inferiore a 100/110 1
Consequito con votazione tra 100 e 104/110 2
Consequito con votazione tra 105 a 109/110 3
Conseguito con la votazione di 110/110 4
Conseguito con la votazione di 110/110 e lode 5
Formazione in comunicazione per il territorio, marketing territoriale o -
discipline assimilabili
Si 3
No 0
Conoscenza della lingua francese 1
Certificato almeno B2 1
Nel caso di assenza di certificato il punteggio attribuito & zero e la
valutazione linguistica verra effettuata durante il colloquio
Conoscenza di lingua diversa dal francese o italiano almeno di livello B1 2
1lingua 1
2 lingue 2
Esperienza pregressa specifica, almeno quinquennale, nel Terzo Settore 5
Si 5
No 0

0,15 punti per ogni
Esperienza professionale almeno quinquennale nella produzione di mese di esperienza 5
materiale grafico ed infografico, anche vettoriale, in 2 e 3 dimensioni eccedente il

minimo previsto
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. . - S 0,15 punti per ogni
Esperienza in gruppi di lavoro multidisciplinari mese di esperienza 5
Numero di esperienze nell'allestimento di mostre e nella produzione di 10
materiale per mostre informative
Tra 4 e 6 esperienze 2
Tra7 e 9 esperienze 5
Piu di 9 esperienze 10
Soglia minima da raggiungere per I'ammissione al colloquio 38
Colloquio 30
Scarso livello di conoscenza 0-5
Adeguato livello di conoscenza 6-14
Piu che adeguato livello di conoscenza 15-23
Ottimo livello di conoscenza 24-30

Il punteggio minimo da conseguire per linserimento in graduatoria, tra
curriculum e colloquio, e di 61 punti.

valutazione del
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3. Expert-e responsable du projet pour l'organisation:

Descrizione Punti attribuibili I::::::::’
Titolo di studio di livello almeno EQF7 5
Consequito con votazione inferiore a 100/110 1

Conseguito con votazione tra 100 e 104/110 2

Conseguito con votazione tra 105 a 109/110 3

Conseguito con la votazione di 110/110 4

Conseguito con la votazione di 110/110 e lode 5

Titolo di studi in discipline umanistico-sociali 3
Si 3

No 0

Conoscenza certificata della lingua francese 5
Livello C1 3

Livello C2 5

Conoscenza di lingua diversa dal francese o italiano almeno di livello B1 2
1lingua 1

2 lingue 2

Numero di esperienze in progetti del Programma Italia-Tunisia o altri 5
Programmi di cooperazione

1esperienza 5

Tra2 e 3 esperienze 10

Piu di 3 esperienze 15

Esperienza professionale almeno quinquennale nellimplementazione e 0,2 punti per ogni

nella gestione di progetti finanziati da istituzioni pubbliche e private mese di esperienza 8
nazionali ed europee, comprese le attivita di rendicontazione tecnica e eccedente il minimo
finanziaria per Enti del Terzo Settore previsto
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0,2 punti per ogni
Esperienza professionale almeno quinquennale nelle attivita mese di esperienza 10
coordinamento di gruppi di lavoro multidisciplinari eccedente il minimo

previsto

Soglia minima da raggiungere per 'ammissione al colloquio 40
Colloquio 30
Scarso livello di conoscenza 0-5
Adeguato livello di conoscenza 6-14
Piu che adeguato livello di conoscenza 15-23
Ottimo livello di conoscenza 24-30

Il punteggio minimo da conseguire per linserimento in graduatoria, tra valutazione del
curriculum e colloquio, € di 63 punti.
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4. Expert-e technique en mobilisation communautaire:

educative e/o di pianificazione, gestione o di valorizzazione del territorio

eccedente il
minimo previsto

Descrizione Punti attribuibili l:::::::i:
Titolo di studio livello almeno EQF6 5
Consequito con votazione inferiore a 100/110 1
Conseguito con votazione tra 100 e 104/110 2
Conseguito con votazione tra 105 a 109/110 3
Conseguito con la votazione di 110/110 4
Conseguito con la votazione di 110/110 e lode 5
Titolo di studio in scienze naturali, del territorio, agrarie o forestali 3
Si 3
No 0
Conoscenza della lingua francese 1
Certificato almeno B2 1
Nel caso di assenza di certificato il punteggio attribuito é zero e la valutazione
linguistica verra effettuata durante il colloquio
Conoscenza di lingua diversa dal francese o italiano almeno di livello B1 2
1lingua 1
2 lingue 2
Esperienza pregressa specifica, almeno triennale, nel Terzo Settore 5
Si 5
No 0

0,15 punti per ogni
Esperienza professionale almeno triennale in attivita partecipative o mese di esperienza 6
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0,15 punti per ogni

Esperienza in gruppi di lavoro multidisciplinari P . P . 9 10
mese di esperienza

Numero di esperienze professionali specifiche come da lista dei requisiti di 8
ammissibilita specifici e dei requisiti preferenziali
1esperienza 2
2-3 esperienze 5
4-5 esperienze 8
Soglia minima da raggiungere per 'ammissione al colloquio 32
Colloquio 30
Scarso livello di conoscenza 0-5
Adeguato livello di conoscenza 6-14
Piu che adeguato livello di conoscenza 15-23
Ottimo livello di conoscenza 24-30

Il punteggio minimo da conseguire per linserimento in graduatoria, tra valutazione del
curriculum e colloquio, & di 55 punti.

Ai fini del computo dei punteggi per i criteri relativi all'esperienza professionale, periodi pari o
superiori a 16 giorni saranno considerati come mese intero.

Ai fini del computo del punteggio per un medesimo criterio, non sono valutabili
separatamente le attivita svolte in un medesimo periodo. Qualora fosse pertinente, la
medesima esperienza potra essere valutata per criteri diversi.

Articolo 12 - Conferimento degli incarichi

Il conferimento degli incarichi resta condizionato al positivo esito della verifica sullassenza di
conflitti di interesse, effettivi o potenziali, derivanti da ulteriori cariche, funzioni o attivita
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professionali ascrivibili al candidato/a con cui ECCO APS ha intenzione di stipulare un
contratto.

Le graduatorie, costituite sulla base del presente avviso, rimarranno valide fino alla chiusura
del progetto.

In assenza di accettazione di uno o piu incarichi o di impossibilita al conferimento per carenza
dei requisiti, si provvedera allo scorrimento delle graduatorie. Eventuali posizioni che si
dovessero rendere libere potranno essere ricoperte, mediante scorrimento delle medesime.

ECCO APS si riserva, in ogni caso, il diritto di rimuovere gli esperti dagli incarichi nei casi di
insufficiente rendimento, ripetuta indisponibilita, ovvero laddove dovessero essere
riscontrati problemi di imparzialita e/o riservatezza.

La perdita di uno o piu dei requisiti generali di ammissibilita comporta la decadenza
dall'incarico. In questo caso, la prestatrice o il prestatore dovra immediatamente informare
ECCO APS.

In caso di dimissioni anticipate la prestatrice o il prestatore dovra dare un preavviso di
almeno 30 giorni. In questo caso dovra presentare una relazione di avanzamento che attesti
la parte di opera compiuta.

Articolo 13 - Controlli

ECCO APS potra chiedere, in osservanza alle normative vigenti ed a quanto eventualmente
richiesto dagli enti finanziatori o dal Consiglio Direttivo, la verifica sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive. In caso di esito negativo dell'accertamento la candidata o il
candidato sara esclusa/o dalle graduatorie e ne sara fatta comunicazione alle autorita
competenti, ove pertinente. Tali verifiche potranno svolgersi anche successivamente alla
stipula del contratto comportando l'eventuale risoluzione dello stesso e la perdita del diritto a
ogni compenso, nonché, ove ne ricorrano le condizioni, il risarcimento del danno.
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Articolo 14 - Tutela della Privacy e dei dati personali

ECCO APS informa gli interessati che ai sensi e per gli effetti del Regolamento Europeo sulla
protezione dei dati(GDPR):

a) | dati richiesti sono raccolti e trattati per le sole finalita inerenti al presente avviso e per
I'eventuale affidamento di incarico;

b) Il conferimento dei dati richiesti ha natura obbligatoria, pena I'esclusione dalla procedura;

c) | dati raccolti possono essere oggetto di comunicazione ai collaboratori di ECCO APS, ai
componenti del Consiglio Direttivo, ai soci, agli enti finanziatori ed a terzi coinvolti a vario
titolo, al fine di provvedere agli adempimenti obbligatori per legge o derivanti dal presente
avviso;

d) Il trattamento dei dati avverra mediante strumenti, anche informatici, idonei a garantirne
la sicurezza e la riservatezza;

e) Titolare del trattamento dei dati € ECCO APS.

Articolo 15 - Forme di pubblicita e informazioni

Il presente avviso verra pubblicato sul sito www.ecco.ngo e sul sito del Programma Interreg
Next Italia Tunisia.

Articolo 16 - Disposizioni finali

La pubblicazione dellavviso, la partecipazione alla procedura e la formazione delle
graduatorie non comportano per ECCO APS alcun obbligo di procedere all'assegnazione di
tutti o alcuni degli incarichi relativi ai diversi profili e/o di stipula di contratti, né per le/i
partecipanti l'obbligo alla prestazione nei confronti di ECCO APS.

ECCO APS si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di revocare, modificare o
annullare il presente avviso e di introdurre eventuali correttivi, modifiche o integrazioni per
sopravvenute esigenze, tecniche, amministrative e normative previa notifica sul sito
www.ecco.ngo prima della pubblicazione delle graduatorie.

Il presente avviso e pubblicato in lingua italiana e in lingua francese, in conformita al
regolamento del Programma Interreg Next Italia-Tunisia. Trattandosi di contratti che saranno
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stipulati in lingua italiana e secondo il diritto italiano, in caso di divergenza di interpretazione,
farafede la versione in lingua italiana.

ECCO APS avra il pieno uso della proprieta, del titolo e dei diritti di proprieta intellettuale e
industriale dei prodotti e dei risultati eventualmente derivanti dal lavoro dei prestatori e delle
prestatrici contrattualizzati in risposta al presente avviso. A suo insindacabile giudizio, potra,
inoltre, condividerne i contenuti con gli altri partner del progetto, con gli enti finanziatori e
con terzi avario titolo, senza possibilita di opposizione.

Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso, valgono le disposizioni vigentiin
materia.

La partecipazione al presente avviso obbliga le/i concorrenti allaccettazione delle
disposizioni dello stesso.

Eventuali informazioni possono essere richieste a ECCO APS sino a 5 giorni prima della data di
scadenza dell'avviso, esclusivamente mediante pec allindirizzo eccoaps@pec.it.
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